RESOLUCION 2745/2019, de 24 de julio, del Director del
Servicio de Recursos Humanos del Departamento de Educacidn,
por la que se aprueba la valoracidén definitiva de méritos de
la fase de concurso del procedimiento selectivo de ingreso
en el Cuerpo de Maestros, a plazas del &mbito de gestidn de
la Administracidén de la Comunidad Foral de Navarra, y el
procedimiento para que el personal funcionario de carrera
del Cuerpo de Maestros pueda adquirir nuevas especialidades
en el citado Cuerpo, aprobado por Resolucidén 1156/2018, de 4
de abril, del Director del Servicio de Recursos Humanos del

Departamento de Educaciédn.

Por Resolucidén 1156/2018, de 4 de abril, del Director
del Servicio de Recursos Humanos del Departamento de
Educacidén, se aprobd el procedimiento selectivo de ingreso
en el Cuerpo de Maestros, a plazas del dmbito de gestidén de
la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, y el
procedimiento para que el personal funcionario de carrera
del Cuerpo de Maestros pueda adquirir nuevas especialidades

en el citado Cuerpo.

Dicha Resolucién fue publicada en el Boletin Oficial de

Navarra numero 73, de 17 de abril de 2018.

Posteriormente, por Resolucién 260/2019, de 22 de
enero, del Director del Servicio de Recursos Humanos del
Departamento de Educacién, se modificé la Resolucidn
1156/2018, de 4 de abril, por la que se aprobd el
procedimiento selectivo de ingreso en el Cuerpo de Maestros,
a plazas del ambito de gestidén de la Administracidén de la
Comunidad Foral de Navarra, y el procedimiento para que el

personal funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros pueda



adquirir nuevas especialidades en el citado Cuerpo, a
efectos de ampliar el nuUmero de plazas y especialidades
convocadas, abriendo un nuevo plazo de presentacidén de

instancias.

Dicha Resolucién fue publicada en el Boletin Oficial

de Navarra numero 23, de 4 de febrero de 2019.

De acuerdo <con lo previsto en las bases de la
convocatoria, por Resolucidén 2370/2019, de 26 de junio, del
Director del Servicio de Recursos Humanos del Departamento
de Educacidén, se aprobd la valoracidn provisional de méritos
de la fase de <concurso del procedimiento selectivo,
otorgando a las personas interesadas un plazo de diez dias

hdbiles para formular reclamaciones o subsanar defectos.

Transcurrido dicho plazo, y siempre de acuerdo con 1lo
previsto en las bases de la convocatoria, procede aprobar la
valoracién definitiva de méritos de la fase de concurso del

procedimiento selectivo.

Por todo lo expuesto, y en ejercicio de 1las
atribuciones que tengo delegadas por Resolucidén 183/2017, de
7 de marzo, de la Directora General de Universidades vy

Recursos Educativos,
RESUELVO:

1°. Aprobar la valoracién definitiva de méritos de la
fase de concurso del procedimiento selectivo de ingreso en
el Cuerpo de Maestros, a plazas del ambito de gestidédn de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, y el

procedimiento para que el personal funcionario de carrera



del Cuerpo de Maestros pueda adquirir nuevas especialidades
en el citado Cuerpo, aprobado por Resolucidén 1156/2018, de 4
de abril, del Director del Servicio de Recursos Humanos del
Departamento de Educacidn, valoracidén que figura como anexo

a la presente Resoluciédn.

2°. Publicar la presente Resolucidén y su anexo en el
Tablén de Anuncios del Departamento de Educacién y en la

pagina Web del mismo con fecha 24 de julio de 2019.

3°. Trasladar la presente Resolucidén y su Anexo a la
Secretaria General Técnica del Departamento de Educacién, a
la Seccidén de Convocatorias del Servicio de Recursos Humanos
y a la Seccidén de Gestidén Juridico Administrativa, a los
efectos oportunos, indicando a las personas interesadas que
contra la misma pueden interponer recurso de alzada ante la
Consejera de Presidencia, Funcién Puablica, Interior vy
Justicia en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la fecha de su publicacién, de conformidad
con el articulo 126 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo,
de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y del
Sector Publico Institucional Foral, y en los articulo 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Pamplona, veinticuatro de julio de dos mil diecinueve.

EL DIRECTOR DEL SERVICIO
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Fréncisco Javier Iglesias Alvarez
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